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Framtidens personalbehov i fokus
— sa ser laget ut i Jamtlands lan

Kommunerna i Jamtands lén star infor stora och véxande utmaningar nar det galler
kompetensférsorjningen. De nya kommunrapporterna visar tydligt hur
rekryteringsbehoven dkar snabbare an tillgangen pa utbildad personal, och att flera
brister riskerar att bli mycket omfattande redan inom det kommande decenniet.

- Det har ar nadgot som alla som jobbar med kompetensforsérining i Jamtlands lan behdver
lasa. Det sager Martin Séderstrom, chef p& Kommunférbundet Jamtland Hérjedalen. Han
syftar p& kommunrapporterna, skraddarsydd statistik som visar var bristen pd utbildad
personal blir som allra storst.
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Bilderna ér exempel frén rapporten

Analytikern Emma Ryberg @r kvinnan bakom kommunrapporterna. Hon hoppas att
statistiken ska ge politiker och tjanstepersoner stod i en komplex fraga.

— Jag hoppas pa aha-upplevelser, och att beslutsfattare far ett bra underlag for aft ta ratt
beslut, sager Emma.

Na&r Emma ska peka ut nédgot som verkligen borde f& beslutsfattare att reagera lyfter hon
fram den stora bristen p& underskoterskor. Framét 2035 ser det ut att saknas 2 100
underskaterskor i lanet. Som jamférelse har mellan 1 200 och 1 300 elever per é&r
avslutat gymnasiet i ldnet de senaste tre dren. Aven om samtliga av dessa elever skulle
vélja att utbilda sig till underskaterskor récker det alltsé inte pé langa vagar for att fylla
behoven.



Till detta kommer att antalet UVAS-ungdomar - unga som varken arbetar eller studerar — ar
betydligt farre an den prognostiserade bristen p& underskaterskor. Det innebér att inte ens
om alla UVAS-ungdomar skulle etablera sig i utbildning och arbete skulle det kunna fylla
det gap som vantar. Sammantaget visar siffrorna hur djupt rekryteringsbehovet @r, och hur
svért det blir aft 16sa utan omfattande insatser.
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Utmaningarna stannar infe vid vérd och omsorg. Aven andra yrkesgrupper har mycket
stora rekryteringsbehov framéver, bland annat till félid av stora pensionsavgéngar. Industrin
behéver exempelvis 800 personer med industriteknisk utbildning.

Nar det galler yrkeslarare och specialistsjukskoterskor férvantas det saknas runt en
tredjedel av den utbildade personal som behdvs.

Kommunrapporterna har tagits fram inom ramen fér projekt Nav fér kompetensférsérining
och utveckling i Jamtland Harjedalen. Projektet drivs av Kommunférbundet Jamtland
Harjedalen och Region Jamtland Harjedalen med stdd fran EU:s socialfond, Tillvaxtverket
och lanets kommuner.
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