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Kommunférbundets lokaler, Studentplan 5
Ostersund, eller Teams.

Beslutande: Daniel Danielsson (M), Bergs kommun
Richard Nilsson (§), Bricke kommun
Lars-Gunnar Nordlander (S), Hirjedalens kommun
Maria Jacobsson (S), Krokoms kommun §74-77
Karin Jonsson (C), Krokoms kommun
Lennart Raswill (C), Ragunda kommun
Anton Hammar (§), Ragunda kommun
Simon Hogberg (M), Strémsunds kommun
Daniel Danielsson (C), Are kommun
Niklas Daoson (S), Ostersunds kommun
Mats Gird (C), Stromsunds kommun- tjg ersittare

Ovriga deltagare: Martin Séderstrom, férbundschef kommunforbundet J-H

Moa Fohlin, politisk sekreterare Socialdemokraterna Ostersund

Malin Elmerstig, strateg kommunforbundet J-H

Justeringens tid och plats: Digital justering sker sa snart protokoll ar fardigstallt

Paragrafer: 7277

Justeras av: Moa Fohlin
Sekreterare
Niklas Daoson
Ordférande

Daniel Danielsson
Justerare

Protokoll. Styrelsen i Kommunférbundet Jamtland Harjedalen 2023-12-08
(Signerat, SHA-256 9AEB21BDF80CD2A7CB540E01AD2C2FF34BBOE5864BF9556F3B57BCB6D383B216)

Sidalav22



Sida

2 (10)

Innehalisférteckning
§ 72 Protokollets justering, upprop, faststillande av dagordningen.................. 3
§ 73 Information frin presidiet/ordférande...........ooooiiiiiiiiiiiii 4
§ 74 Information fran férbundschefen
a. Senaste nytt fran kontoret...... ... 5-6
b. Kompetensférsorjning, barn och utbildning- vad gor férbundet?.............. 07
c. Oversyn utveckling 0ch NATINGSHVSTIAGOL. . .vcuurvvvrreereeeseiesereseeeissessessssesesseseesanees 7
§ 75 Identifierade kommunovergripande problem...............ooo 8
§ 76 Aterkoppling fran samverkan och externa
U 03 A SIS 1 1 [0 <3 TR

....... 10

§ 77 OVIIA FIAZOT. ottt et

Protokoll. Styrelsen i Kommunférbundet Jamtland Harjedalen 2023-12-08
(Signerat, SHA-256 9AEB21BDF80CD2A7CB540E01AD2C2FF34BBOE5864BF9556F3B57BCB6D383B216)

Sida2av22



Sida
3 (10)

§ 72 Protokollets justering, upprop samt
faststallande av dagordningen

Styrelsens beslut
1. Styrelsen i Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen viljer Daniel Danielsson
(M) att tillsammans med ordférande justera protokollet.

2. Upprop genomfors.

3. Styrelsen beslutar att faststilla dagordningen.
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§ 73 Information fran presidiet/ordforande

Ingen information.
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§ 74 Information fran férbundschefen

Styrelsens beslut
Styrelsen tar del av foljande information:

a. Senaste nytt kontoret

Malin Elmerstig presenterar Kommunférbundet Jamtland Hirjedalens uppdrag
inom civilt férsvar enligt verksamhetsplanen. Se bilaga ”Styrelseméte 2023-12-
087, s. 3-5.

Malin meddelar att man just nu gér en 6versyn av vad andra gor pa omradet
civilférsvar, bland annat inom Linsstyrelsen.

Kommunférbundet 6nskar ett ytterligare fortydligat och avgrinsat uppdrag i
torhallande till fragan, varpa man stiller foljande fragor till styrelsen:

1. I vilken man tillfredsstalls KFJH:s uppdrag av Linsstyrelsens existerande
aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?

2. Linsstyrelsen skulle vilja engagera fler malgrupper i kommunerna i aktiviteter
for att utveckla det civila forsvaret... Hur kan kommunerna hjilpa till?

3. Linsstyrelsen kan anvinda KFJH:s forum f6r att lyfta frigor som r6r civilt
forsvar.

4. Ovriga fragor och kommentarer.

I styrelsens diskussioner kring ovan fragor framgar att man saknar ett forum for
erfarenhetsutbyte mellan kommunalrdd/oppositionsrad dir politiska priotiteringar
pa omradet ifraga diskuteras. Oftast diskuteras civilférsvarsfragorna enskilt och
det saknas en samlad, kommungrinsoverskrivande bild.

Vidare lyfts behov av att samordning i civilforsvarsfragorna, att skapa en battre
informationsspridning och att vara en paverkandekraft. Vissa upplever att
samordningen hittills har fungerat, men att méjligheten att bygga upp beredskap
pa lokal niva paverkas av radande lagstiftning och hur fragorna styrs och leds
nationellt. Man menar att det blir en mellankommunal instéllning dir man saknar
svar uppifran.

Vad det giller kommunf6rbundets roll i fraigor om civilforsvar ser man att
organisationen frimst kan verka for kunskaps- och informationsutbyte samt
mojlighet att ligga grund for eventuellt paverkansarbete pa nationell niva. Det
skulle exempelvis kunna handla om beredskap for virdlandsstod.
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Mot denna bakgrund lyfts forslag om att anordna en informationsdag tillsammans
med kommunerna och Lansstyrelsen for att diskutera civilférsvar och det
mellankommunala ansvaret. Under en sadan dag foreslas dven att man ska kunna
ta del av exempel fran andra verksamheter, sisom hur man har jobbat med fragan
inom vard och omsorg, barn och utbildning eller vatten och avfall till exempel.

Dirtill lyfts naringslivet och deras roll 1 frigan som nagot att titta nirmare pa
framat.

Malin limnar forslag till styrelsen att bjuda in Léansstyrelsen kvartalsvis for att ge
en uppdatering, vilket styrelsen vilkomnar.

b. Kompetensforsorjning, barn och utbildning — vad gor
forbundet?

Kompetensforsérjning
Martin Séderstrom ger en presentation gillande kompetensforsorjning for linet.
Se bilaga ”Styrelseméte 2023-12-087, s. 6.

Martin lyfter att arbetet med kompetensforsorjning behover systematiseras och att
det ir Kommunforbundet Jamtland Hirjedalen som ska bygga strukturerna for att
det ska fungera. Hir foreslas bland annat att nyttja den kompetens som finns i
regionen och att regionen dven har en kompetensférsorjningsplan (ej politiskt
beslutad).

En annan del som lyfts vad det giller kompetensforsorjning dr vad som menas
med begreppet. Det pitalas att Kommunfoérbundet Jamtland Harjedalen behover
definiera insatser 1 vad man Onskar géra och vilka hinder som finns for att
kompetensforsorja naringslivet 1 Jamtland. Det konstateras att manga insatser
behovs framat och de flesta dr kommunala/regionala. I diskussionen om
kompetensforsorjning framgar ocksa att det dels handlar om fler medarbetare till
olika sektorer, men ocksa om att behalla arbetskraften och att det ar ett viktigt
perspektiv som inte fir glémmas bort.

Nigra ovriga perspektiv som lyfts 1 diskussionen dr strukturer for att validera
kunskap, méjligheter att kunna byta yrkesbana senare i livet samt Al och dess
paverkan. Martin svarar att dessa fragor finns med i planen. Dirtill lyfts ocksa
vikten av synlighet pa sociala medier, att manga unga uppger att det dr en viktig
del i valet av yrkesbana.

En annan fraga som lyfts dr frigan om in- och utflyttning till kommunerna. Ett
exempel dr unga tjejer mellan 19-25 ar som viljer att flytta for att studera. Fragan
stills om man vill ha det sd och om inte, vad behover i sa fall géras? Har
konstateras att det finns projektmedel att s6ka och att det hade varit en méjlighet
att driva ett projekt pa detta omrade, for att skapa utvixling och jobba med
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fragorna.

Kopplat till barn och unga och framtida maojligheter till utbildning och arbete
stalls dven fragan om hur man far barn att vaga dromma. Att motverka psykisk
ohilsa och oron for framtiden. Flera perspektiv lyfts, varav ett ir medvetandegora
vilka yrkesval som finns och inte lita sig begransas i normer och kulturer 6ver
yrkesval. Samtidigt poangteras det ocksa att yrkesmojligheter ocksa behéver
reflektera vilka behov som finns pa arbetsmarknaden dir och da.

Ytterligare ett perspektiv lyfts ocksa i diskussionen om kompetensforsérjning och
inflyttning gallande vad som hinder om sadan utveckling inte sker. Det
konstateras att det rader en fortsatt stark urban norm som behover tas hinsyn till
vad det giller kompetensforsérjning och hur man, oavsett utveckling, jobbar f6r
de invanare som redan bor i kommunen. Alla kommuner uppger i dagsliget att de
ska vixa, men sadan tillvixt innebar ocksa att man vaxer pa bekostnad av nigon
annan. Detta dr en utmaning som patalas och som behéver tas 1 beaktande i
framtida diskussioner.

Barn och utbildning

Martin Séderstrom presenterar hur man planerar att jobba framat inom
Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen med strukturer f6r fragor kring vard och
omsorg samt skola. Se bilaga ”Styrelseméte 2023-12-087, 5. 6—7.

Vidare presenterar Martin S6derstrom och Malin Elmerstig resultatet frain BUZ:s
workshopdag och hur framtida samverkan vintas utformas. Se bilaga, s.8.

c. Oversyn utveckling och naringslivsfragor

Martin SoéderstrOm presenterar ett forslag till métesstruktur mellan kommuner
och Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen vad det giller utvecklingsfragor. Se
bilaga ”’Styrelsemote 2023-12-087, s.9.
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§ 75 Identifierade kommunovergripande problem

Ingen information lyfts under angiven métespunket.

Protokoll. Styrelsen i Kommunforbundet Jimtland Harjedalen 2023-12-08 Sida 8 av 22
(Signerat, SHA-256 9AEB21BDF80CD2A7CB540E01AD2C2FF34BBOE5864BF9556F3B57BCB6D383B216)



Sida
9 (10)

§ 76 Aterkoppling fran samverkan och externa
representationer

Utjamningskommitén

Daniel Danielsson (C) ger en presentation om utjimningskommitén 2022.
Presentation finnes pa regeringens hemsida, www.regeringen.se, under rubriken
”En dndamalsenlig kommunalekonomisk utjimning”. Kommunf&érbundets
styrelse konstaterar att det beh6vs en gemensam r6st 1 denna fraga framat.

Kommande EU-arbete

Lars-Gunnar Nordlander och Daniel Danielsson (C) lyfter att de 6nskar ett
gemensamt utkast som kan ligga till grund for det fortsatta EU-arbetet.
Onskemalet ir att genomféra en gemensam workshop pa temat som bland annat
behandlar vad man vill framat 1 det gemensamma EU-arbetet och som
undertecknade kan luta sig mot i olika fragor. Undertecknade menar att de
behover veta mer om hur Kommunférbundet Jamtland Harjedalen ska paverka
savil 1 Bryssel som nationellt och hur man talar som en rést £6r linet- och inte
partipolitiskt.
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§ 77 Ovriga fragor

Anton Hammar tar upp att han infér nistkommande moéte 6nskar en motespunkt om
etablering av ljusskygga verksamheter i Jimtland Hirjedalen, dir han menar att det
behovs ett gemensamt grepp och samarbete i Kommunférbundet Jamtland

Hirjedalen.
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Bilaga 1

3a) Senaste nytt fran kontoret
Uppdatering arbetet m civilt forsvar

KFJH:s uppdrag enl VP:

2. Samhdéllsutveckling, initialt med primdart fokus pa civilt forsvar och
totalférsvar. Kommunférbundet ska verka for att stdrka formagorna
hos ldnets samtliga kommuner. Detta primart genom att samordna
resurser och stirka samarbeten inom omraden mellan kommunerna.
Under 2024 kommer arbetet inom omradet handla om att kartldgga
behov och resurstillgang hos samtliga kommuner i lanet.
Handlingsplan for att stdrka férmagorna i ldnet tas fram’

Kommun
forbundet
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Forts. Uppdatering arbetet med civilt N
fa rsvar Inriktande

Hogre beslutsfattare

Lénsstyrelsen har ett nationellt

uppdrag att samordna planering och Styrgrupp
forberedelser for det civila férsvaret i e
lanet och samverkar med

Forsvarsmakten i :
totalforsvarsplaneringen. Vi stodjer
ocksa kommuner och regioner i arbetet AN
med civilt forsvar. Det innebar bland elana ompeterer
annat att vi erbjuder kompetenshojning

Inom totalférsvar och stod i arbetet med

sdkerhetsskydd och krigsorganisation’

Representanter med mandat

Arbetsgupper & natverk

Kommun
forbundet
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Forts. Uppdatering arbetet m civilt forsvar

Att diskutera/ta stallning till:

1. Ivilken man tillfredsstalls KFJH:s uppdrag av Lansstyrelsens
existerande aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?

2. Lansstyrelsen skulle vilja engagera fler malgrupper i kommunerna
| aktiviteter for att utveckla det civila forsvaret... Hur kan

kommunerna hjalpa till?

3. Lansstyrelsen kan anvanda KFJHs forum for att lyfta fragor som ror
civilt forsvar.

4. Ovriga frdgor och kommmentarer.

Kommun
forbundet
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3b) kompetensférsorjning Bilaga 1
Utkast struktur kompetensforsorjning for lanet

Kommunala Styrgrupp for Statistik, fakta
styrgrupper for regional och underlag
kompetens- kompetens-

forsorjr forsorjning
KFJHs

styrelse

Regional
kompetens-
forsorjningsplan
Kommunala
styrgrupper for
kompetens-
forsdrjning Andra Andra

utforare utforare

Kommunala
handlingsplaner

Ex natverk for Ex kommunal Ex natverk dversyn
- 1 H oratak "*I":'l ,‘:_" Ty . - 19-
B0 vuxenutbildning M iva Glbildiingal e S

(77— Kommun
=7 férbundet
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100%

finansieras
i ram

100%
finanseras
50%
kvarvaran
de medel
och 50%
Yrkesvux
+ egen
ram?

Strukturer inom vard, skola omsorg for Kommunférbundet

kompetens och utbildning finansieras i ram social och valfard finansierasiram

SocSam

finansierad av kvarvarande
medel avtalet

Vux VoC
larcentra

100%
Finansieras av statliga medel

Barn och unga

Socialtjanst och kommunal HSL/RSS

Kompetensforsorjning

finansieras statliga medel
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3b) barn och unga

BUZ-workshop 1 december

Utkast till framtida samverkan:

Elevhalso-
chefer

BUZ
Politiker och

forvaltningschefer
Beslutar om 4-arsplan

Forvaltnings-
chefer

Ovriga uppdra
gsnatverk
beroende pa
prioritering i

Ovriga
uppdragsnatver
k beroende pa
prioriteringar i

KFJH sammankallar
och administrativt
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Gruppering

KFJH
styrelse

Direktorer
kommuner

tillvaxtchefer

17 14
maj juni
v19 V23

Vig V22
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Bilaga 1

4) Identifierade kommunovergripande problem

(77— Kommun
forbundet
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§ 72 Protokollets justering, upprop samt
faststallande av dagordningen

Styrelsens beslut
1. Styrelsen i Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen viljer Daniel Danielsson
(M) att tillsammans med ordférande justera protokollet.

2. Upprop genomfors.

3. Styrelsen beslutar att faststilla dagordningen.
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§ 73 Information fran presidiet/ordforande

Ingen information.
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§ 74 Information fran férbundschefen

Styrelsens beslut
Styrelsen tar del av foljande information:

a. Senaste nytt kontoret

Malin Elmerstig presenterar Kommunférbundet Jamtland Hirjedalens uppdrag
inom civilt férsvar enligt verksamhetsplanen. Se bilaga ”Styrelseméte 2023-12-
087, s. 3-5.

Malin meddelar att man just nu gér en 6versyn av vad andra gor pa omradet
civilférsvar, bland annat inom Linsstyrelsen.

Kommunférbundet 6nskar ett ytterligare fortydligat och avgrinsat uppdrag i
torhallande till fragan, varpa man stiller foljande fragor till styrelsen:

1. I vilken man tillfredsstalls KFJH:s uppdrag av Linsstyrelsens existerande
aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?

2. Linsstyrelsen skulle vilja engagera fler malgrupper i kommunerna i aktiviteter
for att utveckla det civila forsvaret... Hur kan kommunerna hjilpa till?

3. Linsstyrelsen kan anvinda KFJH:s forum f6r att lyfta frigor som r6r civilt
forsvar.

4. Ovriga fragor och kommentarer.

I styrelsens diskussioner kring ovan fragor framgar att man saknar ett forum for
erfarenhetsutbyte mellan kommunalrdd/oppositionsrad dir politiska priotiteringar
pa omradet ifraga diskuteras. Oftast diskuteras civilférsvarsfragorna enskilt och
det saknas en samlad, kommungrinsoverskrivande bild.

Vidare lyfts behov av att samordning i civilforsvarsfragorna, att skapa en battre
informationsspridning och att vara en paverkandekraft. Vissa upplever att
samordningen hittills har fungerat, men att méjligheten att bygga upp beredskap
pa lokal niva paverkas av radande lagstiftning och hur fragorna styrs och leds
nationellt. Man menar att det blir en mellankommunal instéllning dir man saknar
svar uppifran.

Vad det giller kommunf6rbundets roll i fraigor om civilforsvar ser man att
organisationen frimst kan verka for kunskaps- och informationsutbyte samt
mojlighet att ligga grund for eventuellt paverkansarbete pa nationell niva. Det
skulle exempelvis kunna handla om beredskap for virdlandsstod.
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Mot denna bakgrund lyfts forslag om att anordna en informationsdag tillsammans
med kommunerna och Lansstyrelsen for att diskutera civilférsvar och det
mellankommunala ansvaret. Under en sadan dag foreslas dven att man ska kunna
ta del av exempel fran andra verksamheter, sisom hur man har jobbat med fragan
inom vard och omsorg, barn och utbildning eller vatten och avfall till exempel.

Dirtill lyfts naringslivet och deras roll 1 frigan som nagot att titta nirmare pa
framat.

Malin limnar forslag till styrelsen att bjuda in Léansstyrelsen kvartalsvis for att ge
en uppdatering, vilket styrelsen vilkomnar.

b. Kompetensforsorjning, barn och utbildning — vad gor
forbundet?

Kompetensforsérjning
Martin Séderstrom ger en presentation gillande kompetensforsorjning for linet.
Se bilaga ”Styrelseméte 2023-12-087, s. 6.

Martin lyfter att arbetet med kompetensforsorjning behover systematiseras och att
det ir Kommunforbundet Jamtland Hirjedalen som ska bygga strukturerna for att
det ska fungera. Hir foreslas bland annat att nyttja den kompetens som finns i
regionen och att regionen dven har en kompetensférsorjningsplan (ej politiskt
beslutad).

En annan del som lyfts vad det giller kompetensforsorjning dr vad som menas
med begreppet. Det pitalas att Kommunfoérbundet Jamtland Harjedalen behover
definiera insatser 1 vad man Onskar géra och vilka hinder som finns for att
kompetensforsorja naringslivet 1 Jamtland. Det konstateras att manga insatser
behovs framat och de flesta dr kommunala/regionala. I diskussionen om
kompetensforsorjning framgar ocksa att det dels handlar om fler medarbetare till
olika sektorer, men ocksa om att behalla arbetskraften och att det ar ett viktigt
perspektiv som inte fir glémmas bort.

Nigra ovriga perspektiv som lyfts 1 diskussionen dr strukturer for att validera
kunskap, méjligheter att kunna byta yrkesbana senare i livet samt Al och dess
paverkan. Martin svarar att dessa fragor finns med i planen. Dirtill lyfts ocksa
vikten av synlighet pa sociala medier, att manga unga uppger att det dr en viktig
del i valet av yrkesbana.

En annan fraga som lyfts dr frigan om in- och utflyttning till kommunerna. Ett
exempel dr unga tjejer mellan 19-25 ar som viljer att flytta for att studera. Fragan
stills om man vill ha det sd och om inte, vad behover i sa fall géras? Har
konstateras att det finns projektmedel att s6ka och att det hade varit en méjlighet
att driva ett projekt pa detta omrade, for att skapa utvixling och jobba med
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fragorna.

Kopplat till barn och unga och framtida maojligheter till utbildning och arbete
stalls dven fragan om hur man far barn att vaga dromma. Att motverka psykisk
ohilsa och oron for framtiden. Flera perspektiv lyfts, varav ett ir medvetandegora
vilka yrkesval som finns och inte lita sig begransas i normer och kulturer 6ver
yrkesval. Samtidigt poangteras det ocksa att yrkesmojligheter ocksa behéver
reflektera vilka behov som finns pa arbetsmarknaden dir och da.

Ytterligare ett perspektiv lyfts ocksa i diskussionen om kompetensforsérjning och
inflyttning gallande vad som hinder om sadan utveckling inte sker. Det
konstateras att det rader en fortsatt stark urban norm som behover tas hinsyn till
vad det giller kompetensforsérjning och hur man, oavsett utveckling, jobbar f6r
de invanare som redan bor i kommunen. Alla kommuner uppger i dagsliget att de
ska vixa, men sadan tillvixt innebar ocksa att man vaxer pa bekostnad av nigon
annan. Detta dr en utmaning som patalas och som behéver tas 1 beaktande i
framtida diskussioner.

Barn och utbildning

Martin Séderstrom presenterar hur man planerar att jobba framat inom
Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen med strukturer f6r fragor kring vard och
omsorg samt skola. Se bilaga ”Styrelseméte 2023-12-087, 5. 6—7.

Vidare presenterar Martin S6derstrom och Malin Elmerstig resultatet frain BUZ:s
workshopdag och hur framtida samverkan vintas utformas. Se bilaga, s.8.

c. Oversyn utveckling och naringslivsfragor

Martin SoéderstrOm presenterar ett forslag till métesstruktur mellan kommuner
och Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen vad det giller utvecklingsfragor. Se
bilaga ”’Styrelsemote 2023-12-087, s.9.
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§ 75 Identifierade kommunovergripande problem

Ingen information lyfts under angiven métespunket.
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§ 76 Aterkoppling fran samverkan och externa
representationer

Utjamningskommitén

Daniel Danielsson (C) ger en presentation om utjimningskommitén 2022.
Presentation finnes pa regeringens hemsida, www.regeringen.se, under rubriken
”En dndamalsenlig kommunalekonomisk utjimning”. Kommunf&érbundets
styrelse konstaterar att det beh6vs en gemensam r6st 1 denna fraga framat.

Kommande EU-arbete

Lars-Gunnar Nordlander och Daniel Danielsson (C) lyfter att de 6nskar ett
gemensamt utkast som kan ligga till grund for det fortsatta EU-arbetet.
Onskemalet ir att genomféra en gemensam workshop pa temat som bland annat
behandlar vad man vill framat 1 det gemensamma EU-arbetet och som
undertecknade kan luta sig mot i olika fragor. Undertecknade menar att de
behover veta mer om hur Kommunférbundet Jamtland Harjedalen ska paverka
savil 1 Bryssel som nationellt och hur man talar som en rést £6r linet- och inte
partipolitiskt.
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§ 77 Ovriga fragor

Anton Hammar tar upp att han infér nistkommande moéte 6nskar en motespunkt om
etablering av ljusskygga verksamheter i Jimtland Hirjedalen, dir han menar att det
behovs ett gemensamt grepp och samarbete i Kommunférbundet Jamtland

Hirjedalen.
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Bilaga 1

3a) Senaste nytt fran kontoret
Uppdatering arbetet m civilt forsvar

KFJH:s uppdrag enl VP:

2. Samhdéllsutveckling, initialt med primdart fokus pa civilt forsvar och
totalférsvar. Kommunférbundet ska verka for att stdrka formagorna
hos ldnets samtliga kommuner. Detta primart genom att samordna
resurser och stirka samarbeten inom omraden mellan kommunerna.
Under 2024 kommer arbetet inom omradet handla om att kartldgga
behov och resurstillgang hos samtliga kommuner i lanet.
Handlingsplan for att stdrka férmagorna i ldnet tas fram’
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Forts. Uppdatering arbetet med civilt
forsvar

Lénsstyrelsen har ett nationellt
uppdrag att samordna planering och
forberedelser for det civila férsvaret i
lanet och samverkar med
Forsvarsmakten i
totalforsvarsplaneringen. Vi stodjer
ocksa kommuner och regioner i arbetet
med civilt forsvar. Det innebar bland
annat att vi erbjuder kompetenshojning
Inom totalférsvar och stod i arbetet med
sdkerhetsskydd och krigsorganisation’

Bilaga 1

Regionalt rad

Inriktande

Hogre beslutsfattare

Styrgrupp
Samordande
Representanter med mandat

\

Arbetsgupper & natverk

Verkstllance

Relevanta kompetenser
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Bilaga 1
Forts. Uppdatering arbetet m civilt forsvar

Att diskutera/ta stallning till:

1. Ivilken man tillfredsstalls KFJH:s uppdrag av Lansstyrelsens
existerande aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?

2. Lansstyrelsen skulle vilja engagera fler malgrupper i kommunerna
| aktiviteter for att utveckla det civila forsvaret... Hur kan

kommunerna hjalpa till?

3. Lansstyrelsen kan anvanda KFJHs forum for att lyfta fragor som ror
civilt forsvar.

4. Ovriga frdgor och kommmentarer.
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3b) kompetensférsorjning Bilaga 1
Utkast struktur kompetensforsorjning for lanet

Kommunala Styrgrupp for Statistik, fakta
styrgrupper for regional
kompetens- kompetens-
forsorijr forsorjning

KFJHs

TG Regional

kompetens-
forsorjningsplan
Kommunala

styrgrupper for
kompetens-
forsorjning Andra Andra

utforare utforare

Kommunala
handlingsplaner

C’f_,; Kommun

Ex natverk for Ex kommunal Ex natverk dversyn _J} forbundet
HR-chefer vuxenutbildning nya utbildningar JAMTLAND HARJEDALEN






Strukturer inom vard, skola omsorg for Kommunférbundet

kompetens och utbildning finansieras i ram

social och vélfard finansieras i ram

SocSam

finansierad av kvarvarande
medel avtalet
100%

. Vux VoC
finanseras I3
50% arcentra 100%
kvarvaran Finansieras av statliga medel
de medel
100% och 50%
finansieras Yrkesvux
iram +egen
ram?

finansieras statliga medel

Barn och unga

Socialtjanst och kommunal HSL/RSS

Kompetensforsorjning

(77— Kommun

=2 térbundet
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3b) barn och unga

BUZ-workshop 1 december

Utkast till framtida samverkan:

Elevhalso-
chefer

BUZ
Politiker och

forvaltningschefer
Beslutar om 4-arsplan

Forvaltnings-
chefer

Ovriga uppdra
gsnatverk
beroende pa
prioritering i
plan

Ovriga
uppdragsnatver
k beroende pa
prioriteringar i
plan

KFJH sammankallar
och administrativt
stod

Bilaga 1
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Gruppering

KFJH
styrelse

Direktorer
kommuner

tillvaxtchefer

17
maj

v19

V18

14
juni
V23

V22
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Bilaga 1

4) Identifierade kommunovergripande problem
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Bilaga 1
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