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Kommunförbundet Jämtland Härjedalens styrelse 

Protokoll 
Plats och tid: 09.00-10.30 

Kommunförbundets lokaler, Studentplan 5 
Östersund, eller Teams. 

Beslutande: Daniel Danielsson (M), Bergs kommun 
Richard Nilsson (S), Bräcke kommun 
Lars-Gunnar Nordlander (S), Härjedalens kommun 
Maria Jacobsson (S), Krokoms kommun §74–77 
Karin Jonsson (C), Krokoms kommun 
Lennart Raswill (C), Ragunda kommun 
Anton Hammar (S), Ragunda kommun 
Simon Högberg (M), Strömsunds kommun 
Daniel Danielsson (C), Åre kommun 
Niklas Daoson (S), Östersunds kommun 
Mats Gärd (C), Strömsunds kommun- tjg ersättare 

Övriga deltagare: Martin Söderström, förbundschef kommunförbundet J-H 
Moa Fohlin, politisk sekreterare Socialdemokraterna Östersund 
Malin Elmerstig, strateg kommunförbundet J-H 

Justeringens tid och plats: Digital justering sker så snart protokoll är färdigställt 

Paragrafer: 72–77 

Justeras av: Moa Fohlin 
Sekreterare 

Niklas Daoson 
Ordförande 

Daniel Danielsson 
Justerare 
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§ 72 Protokollets justering, upprop samt 
fastställande av dagordningen 

Styrelsens beslut 
1. Styrelsen i Kommunförbundet Jämtland Härjedalen väljer Daniel Danielsson 
(M) att tillsammans med ordförande justera protokollet.  

2. Upprop genomförs. 

3. Styrelsen beslutar att fastställa dagordningen. 
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§ 73 Information från presidiet/ordförande 
Ingen information. 
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§ 74 Information från förbundschefen  
 
Styrelsens beslut  
Styrelsen tar del av följande information: 
 
a. Senaste nytt kontoret  
Malin Elmerstig presenterar Kommunförbundet Jämtland Härjedalens uppdrag 
inom civilt försvar enligt verksamhetsplanen. Se bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-
08”, s. 3–5.  
 
Malin meddelar att man just nu gör en översyn av vad andra gör på området 
civilförsvar, bland annat inom Länsstyrelsen.  
 
Kommunförbundet önskar ett ytterligare förtydligat och avgränsat uppdrag i 
förhållande till frågan, varpå man ställer följande frågor till styrelsen:  
 
1. I vilken mån tillfredsställs KFJH:s uppdrag av Länsstyrelsens existerande 
aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?  
 
2. Länsstyrelsen skulle vilja engagera fler målgrupper i kommunerna i aktiviteter 
för att utveckla det civila försvaret… Hur kan kommunerna hjälpa till? 
 
3. Länsstyrelsen kan använda KFJH:s forum för att lyfta frågor som rör civilt 
försvar.  
 
4. Övriga frågor och kommentarer.  
 
I styrelsens diskussioner kring ovan frågor framgår att man saknar ett forum för 
erfarenhetsutbyte mellan kommunalråd/oppositionsråd där politiska prioriteringar 
på området ifråga diskuteras. Oftast diskuteras civilförsvarsfrågorna enskilt och 
det saknas en samlad, kommungränsöverskrivande bild.  
 
Vidare lyfts behov av att samordning i civilförsvarsfrågorna, att skapa en bättre 
informationsspridning och att vara en påverkandekraft. Vissa upplever att 
samordningen hittills har fungerat, men att möjligheten att bygga upp beredskap 
på lokal nivå påverkas av rådande lagstiftning och hur frågorna styrs och leds 
nationellt. Man menar att det blir en mellankommunal inställning där man saknar 
svar uppifrån. 
 
Vad det gäller kommunförbundets roll i frågor om civilförsvar ser man att 
organisationen främst kan verka för kunskaps- och informationsutbyte samt 
möjlighet att lägga grund för eventuellt påverkansarbete på nationell nivå. Det 
skulle exempelvis kunna handla om beredskap för värdlandsstöd.  
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Mot denna bakgrund lyfts förslag om att anordna en informationsdag tillsammans 
med kommunerna och Länsstyrelsen för att diskutera civilförsvar och det 
mellankommunala ansvaret. Under en sådan dag föreslås även att man ska kunna 
ta del av exempel från andra verksamheter, såsom hur man har jobbat med frågan 
inom vård och omsorg, barn och utbildning eller vatten och avfall till exempel.  
 
Därtill lyfts näringslivet och deras roll i frågan som något att titta närmare på 
framåt.  
 
Malin lämnar förslag till styrelsen att bjuda in Länsstyrelsen kvartalsvis för att ge 
en uppdatering, vilket styrelsen välkomnar.  
 
 
b. Kompetensförsörjning, barn och utbildning – vad gör 
förbundet?  
 
Kompetensförsörjning 
Martin Söderström ger en presentation gällande kompetensförsörjning för länet. 
Se bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-08”, s. 6.  
 
Martin lyfter att arbetet med kompetensförsörjning behöver systematiseras och att 
det är Kommunförbundet Jämtland Härjedalen som ska bygga strukturerna för att 
det ska fungera. Här föreslås bland annat att nyttja den kompetens som finns i 
regionen och att regionen även har en kompetensförsörjningsplan (ej politiskt 
beslutad).   
 
En annan del som lyfts vad det gäller kompetensförsörjning är vad som menas 
med begreppet. Det påtalas att Kommunförbundet Jämtland Härjedalen behöver 
definiera insatser i vad man önskar göra och vilka hinder som finns för att 
kompetensförsörja näringslivet i Jämtland. Det konstateras att många insatser 
behövs framåt och de flesta är kommunala/regionala. I diskussionen om 
kompetensförsörjning framgår också att det dels handlar om fler medarbetare till 
olika sektorer, men också om att behålla arbetskraften och att det är ett viktigt 
perspektiv som inte får glömmas bort.  
 
Några övriga perspektiv som lyfts i diskussionen är strukturer för att validera 
kunskap, möjligheter att kunna byta yrkesbana senare i livet samt AI och dess 
påverkan. Martin svarar att dessa frågor finns med i planen. Därtill lyfts också 
vikten av synlighet på sociala medier, att många unga uppger att det är en viktig 
del i valet av yrkesbana.  
 
En annan fråga som lyfts är frågan om in- och utflyttning till kommunerna. Ett 
exempel är unga tjejer mellan 19–25 år som väljer att flytta för att studera. Frågan 
ställs om man vill ha det så och om inte, vad behöver i så fall göras? Här 
konstateras att det finns projektmedel att söka och att det hade varit en möjlighet 
att driva ett projekt på detta område, för att skapa utväxling och jobba med 
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frågorna. 

Kopplat till barn och unga och framtida möjligheter till utbildning och arbete 
ställs även frågan om hur man får barn att våga drömma. Att motverka psykisk 
ohälsa och oron för framtiden. Flera perspektiv lyfts, varav ett är medvetandegöra 
vilka yrkesval som finns och inte låta sig begränsas i normer och kulturer över 
yrkesval. Samtidigt poängteras det också att yrkesmöjligheter också behöver 
reflektera vilka behov som finns på arbetsmarknaden där och då.  

Ytterligare ett perspektiv lyfts också i diskussionen om kompetensförsörjning och 
inflyttning gällande vad som händer om sådan utveckling inte sker. Det 
konstateras att det råder en fortsatt stark urban norm som behöver tas hänsyn till 
vad det gäller kompetensförsörjning och hur man, oavsett utveckling, jobbar för 
de invånare som redan bor i kommunen. Alla kommuner uppger i dagsläget att de 
ska växa, men sådan tillväxt innebär också att man växer på bekostnad av någon 
annan. Detta är en utmaning som påtalas och som behöver tas i beaktande i 
framtida diskussioner.  

Barn och utbildning 
Martin Söderström presenterar hur man planerar att jobba framåt inom 
Kommunförbundet Jämtland Härjedalen med strukturer för frågor kring vård och 
omsorg samt skola. Se bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-08”, s. 6–7.  

Vidare presenterar Martin Söderström och Malin Elmerstig resultatet från BUZ:s 
workshopdag och hur framtida samverkan väntas utformas. Se bilaga, s.8. 

c. Översyn utveckling och näringslivsfrågor
Martin Söderström presenterar ett förslag till mötesstruktur mellan kommuner
och Kommunförbundet Jämtland Härjedalen vad det gäller utvecklingsfrågor. Se
bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-08”, s.9.
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§ 75 Identifierade kommunövergripande problem
Ingen information lyfts under angiven mötespunkt.
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§ 76 Återkoppling från samverkan och externa
representationer

Utjämningskommitén 
Daniel Danielsson (C) ger en presentation om utjämningskommitén 2022.  
Presentation finnes på regeringens hemsida, www.regeringen.se, under rubriken 
”En ändamålsenlig kommunalekonomisk utjämning”. Kommunförbundets 
styrelse konstaterar att det behövs en gemensam röst i denna fråga framåt.  

Kommande EU-arbete 
Lars-Gunnar Nordlander och Daniel Danielsson (C) lyfter att de önskar ett 
gemensamt utkast som kan ligga till grund för det fortsatta EU-arbetet. 
Önskemålet är att genomföra en gemensam workshop på temat som bland annat 
behandlar vad man vill framåt i det gemensamma EU-arbetet och som 
undertecknade kan luta sig mot i olika frågor. Undertecknade menar att de 
behöver veta mer om hur Kommunförbundet Jämtland Härjedalen ska påverka 
såväl i Bryssel som nationellt och hur man talar som en röst för länet- och inte 
partipolitiskt.  
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§ 77 Övriga frågor
Anton Hammar tar upp att han inför nästkommande möte önskar en mötespunkt om
etablering av ljusskygga verksamheter i Jämtland Härjedalen, där han menar att det
behövs ett gemensamt grepp och samarbete i Kommunförbundet Jämtland
Härjedalen.
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Dagordning
1. Protokollets justering, upprop, fastställande

av dagordning.

2. Information från presidiet/ordförande

3. Information från förbundschefen

a) senaste nytt från kontoret

b) kompetensförsörjning, barn och
utbildning – vad gör förbundet

c) översyn utveckling och
näringslivsfrågor

4. Identifierade kommunövergripande problem

Bilaga 1
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3a) Senaste nytt från kontoret

Uppdatering arbetet m civilt försvar

KFJH:s uppdrag enl VP:
'2. Samhällsutveckling, initialt med primärt fokus på civilt försvar och 
totalförsvar. Kommunförbundet ska verka för att stärka förmågorna 
hos länets samtliga kommuner. Detta primärt genom att samordna 
resurser och stärka samarbeten inom områden mellan kommunerna. 
Under 2024 kommer arbetet inom området handla om att kartlägga 
behov och resurstillgång hos samtliga kommuner i länet. 
Handlingsplan för att stärka förmågorna i länet tas fram'

Bilaga 1
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Forts. Uppdatering arbetet med civilt 
försvar

'Länsstyrelsen har ett nationellt 
uppdrag att samordna planering och 
förberedelser för det civila försvaret i 
länet och samverkar med 
Försvarsmakten i 
totalförsvarsplaneringen. Vi stödjer 
också kommuner och regioner i arbetet 
med civilt försvar. Det innebär bland 
annat att vi erbjuder kompetenshöjning 
inom totalförsvar och stöd i arbetet med 
säkerhetsskydd och krigsorganisation'

Bilaga 1
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Forts. Uppdatering arbetet m civilt försvar

Att diskutera/ta ställning till:

1. I vilken mån tillfredsställs KFJH:s uppdrag av Länsstyrelsens
existerande aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?

2. Länsstyrelsen skulle vilja engagera fler målgrupper i kommunerna
i aktiviteter för att utveckla det civila försvaret... Hur kan
kommunerna hjälpa till?

3. Länsstyrelsen kan använda KFJHs forum för att lyfta frågor som rör
civilt försvar.

4. Övriga frågor och kommentarer.

Bilaga 1
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3b) kompetensförsörjning
Utkast struktur kompetensförsörjning för länet

Regional 
kompetens-

försörjningsplan

Statistik, fakta 
och underlag

Styrgrupp för 
regional 

kompetens-
försörjning

Kommunala 
styrgrupper för 

kompetens-
försörjning

KFJHs 
styrelse

Kommunala 
styrgrupper för 

kompetens-
försörjning

Kommunala 
handlingsplaner

Andra 
utförare

Andra 
utförare

Ex nätverk för 
HR-chefer

Ex kommunal 
vuxenutbildning

Ex nätverk översyn 
nya utbildningar

Bilaga 1

Protokoll. Styrelsen i Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 2023-12-08
(Signerat, SHA-256 9AEB21BDF80CD2A7CB540E01AD2C2FF34BB0E5864BF9556F3B57BCB6D383B216)

Sida 16 av 22



Samordnare 
vakant Vux VoC

lärcentra 

Malin Strateg kompetens och utbildning  finansieras i ram

BUZ

Admin 
100%  

finanseras 
50% 

kvarvaran
de medel 
och 50% 
Yrkesvux

+ egen
ram?

Elin Strateg social och välfärd  finansieras i ram

SocSam

Kompetensförsörjning 

Socialtjänst och kommunal HSL/RSS

Barn och unga 

Jan Persson Samordnare 
psykisk hälsa vuxna 

finansieras statliga medel 
Samordnare barn och ungas hälsa 

vakant 100%
Finansieras av statliga medel 

Samordnare yrkesresan 
vakant finansierad av kvarvarande

medel  avtalet

Magn
us 

Contr
oller 
100% 

finansieras 
i ram 

Strukturer inom vård, skola omsorg för Kommunförbundet Bilaga 1
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3b) barn och unga
BUZ–workshop 1 december
Utkast till framtida samverkan:

BUZ
Politiker och 

förvaltningschefer
Beslutar om 4-årsplan

Förvaltnings-
chefer Politiker

Elevhälso-
chefer

Övriga uppdra
gsnätverk 

beroende på 
prioritering i 

plan

Övriga 
uppdragsnätver
k beroende på 
prioriteringar i 

plan

KFJH sammankallar 
och administrativt 
stöd

Bilaga 1
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Gruppering

KFJH 
styrelse 

19 
jan

23 
feb

22 
mars

19 
april

17 
maj

14 
juni

23 
aug

20 
sept

25 
okt

22 
nov

20 
dec

Direktörer 
kommuner

v2 v7 v11 v15 v19 V23 V33 V38 V43 V 46 V 50

tillväxtchefer - v6 v9 v 14 V 18 V 22 V32 V37 V 42 V 45 V 49

Struktur möten för god beredning kommuner – kommunförbund - utvecklingsfrågor.

Bilaga 1
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4) Identifierade kommunövergripande problem
Bilaga 1
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www.kfjh.se

Bilaga 1
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Kommunförbundet Jämtland Härjedalens styrelse 


Protokoll 
Plats och tid: 09.00-10.30 


Kommunförbundets lokaler, Studentplan 5 
Östersund, eller Teams. 


Beslutande: Daniel Danielsson (M), Bergs kommun 
Richard Nilsson (S), Bräcke kommun 
Lars-Gunnar Nordlander (S), Härjedalens kommun 
Maria Jacobsson (S), Krokoms kommun §74–77 
Karin Jonsson (C), Krokoms kommun 
Lennart Raswill (C), Ragunda kommun 
Anton Hammar (S), Ragunda kommun 
Simon Högberg (M), Strömsunds kommun 
Daniel Danielsson (C), Åre kommun 
Niklas Daoson (S), Östersunds kommun 
Mats Gärd (C), Strömsunds kommun- tjg ersättare 


Övriga deltagare: Martin Söderström, förbundschef kommunförbundet J-H 
Moa Fohlin, politisk sekreterare Socialdemokraterna Östersund 
Malin Elmerstig, strateg kommunförbundet J-H 


Justeringens tid och plats: Digital justering sker så snart protokoll är färdigställt 


Paragrafer: 72–77 


Justeras av: Moa Fohlin 
Sekreterare 


Niklas Daoson 
Ordförande 


Daniel Danielsson 
Justerare 
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§ 72 Protokollets justering, upprop samt 
fastställande av dagordningen 


Styrelsens beslut 
1. Styrelsen i Kommunförbundet Jämtland Härjedalen väljer Daniel Danielsson 
(M) att tillsammans med ordförande justera protokollet.  


2. Upprop genomförs. 


3. Styrelsen beslutar att fastställa dagordningen. 
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§ 73 Information från presidiet/ordförande 
Ingen information. 
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§ 74 Information från förbundschefen  
 
Styrelsens beslut  
Styrelsen tar del av följande information: 
 
a. Senaste nytt kontoret  
Malin Elmerstig presenterar Kommunförbundet Jämtland Härjedalens uppdrag 
inom civilt försvar enligt verksamhetsplanen. Se bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-
08”, s. 3–5.  
 
Malin meddelar att man just nu gör en översyn av vad andra gör på området 
civilförsvar, bland annat inom Länsstyrelsen.  
 
Kommunförbundet önskar ett ytterligare förtydligat och avgränsat uppdrag i 
förhållande till frågan, varpå man ställer följande frågor till styrelsen:  
 
1. I vilken mån tillfredsställs KFJH:s uppdrag av Länsstyrelsens existerande 
aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?  
 
2. Länsstyrelsen skulle vilja engagera fler målgrupper i kommunerna i aktiviteter 
för att utveckla det civila försvaret… Hur kan kommunerna hjälpa till? 
 
3. Länsstyrelsen kan använda KFJH:s forum för att lyfta frågor som rör civilt 
försvar.  
 
4. Övriga frågor och kommentarer.  
 
I styrelsens diskussioner kring ovan frågor framgår att man saknar ett forum för 
erfarenhetsutbyte mellan kommunalråd/oppositionsråd där politiska prioriteringar 
på området ifråga diskuteras. Oftast diskuteras civilförsvarsfrågorna enskilt och 
det saknas en samlad, kommungränsöverskrivande bild.  
 
Vidare lyfts behov av att samordning i civilförsvarsfrågorna, att skapa en bättre 
informationsspridning och att vara en påverkandekraft. Vissa upplever att 
samordningen hittills har fungerat, men att möjligheten att bygga upp beredskap 
på lokal nivå påverkas av rådande lagstiftning och hur frågorna styrs och leds 
nationellt. Man menar att det blir en mellankommunal inställning där man saknar 
svar uppifrån. 
 
Vad det gäller kommunförbundets roll i frågor om civilförsvar ser man att 
organisationen främst kan verka för kunskaps- och informationsutbyte samt 
möjlighet att lägga grund för eventuellt påverkansarbete på nationell nivå. Det 
skulle exempelvis kunna handla om beredskap för värdlandsstöd.  
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Mot denna bakgrund lyfts förslag om att anordna en informationsdag tillsammans 
med kommunerna och Länsstyrelsen för att diskutera civilförsvar och det 
mellankommunala ansvaret. Under en sådan dag föreslås även att man ska kunna 
ta del av exempel från andra verksamheter, såsom hur man har jobbat med frågan 
inom vård och omsorg, barn och utbildning eller vatten och avfall till exempel.  
 
Därtill lyfts näringslivet och deras roll i frågan som något att titta närmare på 
framåt.  
 
Malin lämnar förslag till styrelsen att bjuda in Länsstyrelsen kvartalsvis för att ge 
en uppdatering, vilket styrelsen välkomnar.  
 
 
b. Kompetensförsörjning, barn och utbildning – vad gör 
förbundet?  
 
Kompetensförsörjning 
Martin Söderström ger en presentation gällande kompetensförsörjning för länet. 
Se bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-08”, s. 6.  
 
Martin lyfter att arbetet med kompetensförsörjning behöver systematiseras och att 
det är Kommunförbundet Jämtland Härjedalen som ska bygga strukturerna för att 
det ska fungera. Här föreslås bland annat att nyttja den kompetens som finns i 
regionen och att regionen även har en kompetensförsörjningsplan (ej politiskt 
beslutad).   
 
En annan del som lyfts vad det gäller kompetensförsörjning är vad som menas 
med begreppet. Det påtalas att Kommunförbundet Jämtland Härjedalen behöver 
definiera insatser i vad man önskar göra och vilka hinder som finns för att 
kompetensförsörja näringslivet i Jämtland. Det konstateras att många insatser 
behövs framåt och de flesta är kommunala/regionala. I diskussionen om 
kompetensförsörjning framgår också att det dels handlar om fler medarbetare till 
olika sektorer, men också om att behålla arbetskraften och att det är ett viktigt 
perspektiv som inte får glömmas bort.  
 
Några övriga perspektiv som lyfts i diskussionen är strukturer för att validera 
kunskap, möjligheter att kunna byta yrkesbana senare i livet samt AI och dess 
påverkan. Martin svarar att dessa frågor finns med i planen. Därtill lyfts också 
vikten av synlighet på sociala medier, att många unga uppger att det är en viktig 
del i valet av yrkesbana.  
 
En annan fråga som lyfts är frågan om in- och utflyttning till kommunerna. Ett 
exempel är unga tjejer mellan 19–25 år som väljer att flytta för att studera. Frågan 
ställs om man vill ha det så och om inte, vad behöver i så fall göras? Här 
konstateras att det finns projektmedel att söka och att det hade varit en möjlighet 
att driva ett projekt på detta område, för att skapa utväxling och jobba med 
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frågorna. 


Kopplat till barn och unga och framtida möjligheter till utbildning och arbete 
ställs även frågan om hur man får barn att våga drömma. Att motverka psykisk 
ohälsa och oron för framtiden. Flera perspektiv lyfts, varav ett är medvetandegöra 
vilka yrkesval som finns och inte låta sig begränsas i normer och kulturer över 
yrkesval. Samtidigt poängteras det också att yrkesmöjligheter också behöver 
reflektera vilka behov som finns på arbetsmarknaden där och då.  


Ytterligare ett perspektiv lyfts också i diskussionen om kompetensförsörjning och 
inflyttning gällande vad som händer om sådan utveckling inte sker. Det 
konstateras att det råder en fortsatt stark urban norm som behöver tas hänsyn till 
vad det gäller kompetensförsörjning och hur man, oavsett utveckling, jobbar för 
de invånare som redan bor i kommunen. Alla kommuner uppger i dagsläget att de 
ska växa, men sådan tillväxt innebär också att man växer på bekostnad av någon 
annan. Detta är en utmaning som påtalas och som behöver tas i beaktande i 
framtida diskussioner.  


Barn och utbildning 
Martin Söderström presenterar hur man planerar att jobba framåt inom 
Kommunförbundet Jämtland Härjedalen med strukturer för frågor kring vård och 
omsorg samt skola. Se bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-08”, s. 6–7.  


Vidare presenterar Martin Söderström och Malin Elmerstig resultatet från BUZ:s 
workshopdag och hur framtida samverkan väntas utformas. Se bilaga, s.8. 


c. Översyn utveckling och näringslivsfrågor
Martin Söderström presenterar ett förslag till mötesstruktur mellan kommuner
och Kommunförbundet Jämtland Härjedalen vad det gäller utvecklingsfrågor. Se
bilaga ”Styrelsemöte 2023-12-08”, s.9.
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§ 75 Identifierade kommunövergripande problem
Ingen information lyfts under angiven mötespunkt.
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§ 76 Återkoppling från samverkan och externa
representationer


Utjämningskommitén 
Daniel Danielsson (C) ger en presentation om utjämningskommitén 2022.  
Presentation finnes på regeringens hemsida, www.regeringen.se, under rubriken 
”En ändamålsenlig kommunalekonomisk utjämning”. Kommunförbundets 
styrelse konstaterar att det behövs en gemensam röst i denna fråga framåt.  


Kommande EU-arbete 
Lars-Gunnar Nordlander och Daniel Danielsson (C) lyfter att de önskar ett 
gemensamt utkast som kan ligga till grund för det fortsatta EU-arbetet. 
Önskemålet är att genomföra en gemensam workshop på temat som bland annat 
behandlar vad man vill framåt i det gemensamma EU-arbetet och som 
undertecknade kan luta sig mot i olika frågor. Undertecknade menar att de 
behöver veta mer om hur Kommunförbundet Jämtland Härjedalen ska påverka 
såväl i Bryssel som nationellt och hur man talar som en röst för länet- och inte 
partipolitiskt.  
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§ 77 Övriga frågor
Anton Hammar tar upp att han inför nästkommande möte önskar en mötespunkt om
etablering av ljusskygga verksamheter i Jämtland Härjedalen, där han menar att det
behövs ett gemensamt grepp och samarbete i Kommunförbundet Jämtland
Härjedalen.







Styrelsemöte 23-12-08


Bilaga 1







Dagordning
1. Protokollets justering, upprop, fastställande


av dagordning.


2. Information från presidiet/ordförande


3. Information från förbundschefen


a) senaste nytt från kontoret


b) kompetensförsörjning, barn och
utbildning – vad gör förbundet


c) översyn utveckling och
näringslivsfrågor


4. Identifierade kommunövergripande problem
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3a) Senaste nytt från kontoret


Uppdatering arbetet m civilt försvar


KFJH:s uppdrag enl VP:
'2. Samhällsutveckling, initialt med primärt fokus på civilt försvar och 
totalförsvar. Kommunförbundet ska verka för att stärka förmågorna 
hos länets samtliga kommuner. Detta primärt genom att samordna 
resurser och stärka samarbeten inom områden mellan kommunerna. 
Under 2024 kommer arbetet inom området handla om att kartlägga 
behov och resurstillgång hos samtliga kommuner i länet. 
Handlingsplan för att stärka förmågorna i länet tas fram'
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Forts. Uppdatering arbetet med civilt 
försvar


'Länsstyrelsen har ett nationellt 
uppdrag att samordna planering och 
förberedelser för det civila försvaret i 
länet och samverkar med 
Försvarsmakten i 
totalförsvarsplaneringen. Vi stödjer 
också kommuner och regioner i arbetet 
med civilt försvar. Det innebär bland 
annat att vi erbjuder kompetenshöjning 
inom totalförsvar och stöd i arbetet med 
säkerhetsskydd och krigsorganisation'
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Forts. Uppdatering arbetet m civilt försvar


Att diskutera/ta ställning till:


1. I vilken mån tillfredsställs KFJH:s uppdrag av Länsstyrelsens
existerande aktiviteter? Vad saknas, som ni vill se?


2. Länsstyrelsen skulle vilja engagera fler målgrupper i kommunerna
i aktiviteter för att utveckla det civila försvaret... Hur kan
kommunerna hjälpa till?


3. Länsstyrelsen kan använda KFJHs forum för att lyfta frågor som rör
civilt försvar.


4. Övriga frågor och kommentarer.
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3b) kompetensförsörjning
Utkast struktur kompetensförsörjning för länet


Regional 
kompetens-


försörjningsplan


Statistik, fakta 
och underlag


Styrgrupp för 
regional 


kompetens-
försörjning


Kommunala 
styrgrupper för 


kompetens-
försörjning


KFJHs 
styrelse


Kommunala 
styrgrupper för 


kompetens-
försörjning


Kommunala 
handlingsplaner


Andra 
utförare


Andra 
utförare


Ex nätverk för 
HR-chefer


Ex kommunal 
vuxenutbildning


Ex nätverk översyn 
nya utbildningar
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Samordnare 
vakant Vux VoC


lärcentra 


Malin Strateg kompetens och utbildning  finansieras i ram


BUZ


Admin 
100%  


finanseras 
50% 


kvarvaran
de medel 
och 50% 
Yrkesvux


+ egen
ram?


Elin Strateg social och välfärd  finansieras i ram


SocSam


Kompetensförsörjning 


Socialtjänst och kommunal HSL/RSS


Barn och unga 


Jan Persson Samordnare 
psykisk hälsa vuxna 


finansieras statliga medel 
Samordnare barn och ungas hälsa 


vakant 100%
Finansieras av statliga medel 


Samordnare yrkesresan 
vakant finansierad av kvarvarande


medel  avtalet


Magn
us 


Contr
oller 
100% 


finansieras 
i ram 


Strukturer inom vård, skola omsorg för Kommunförbundet Bilaga 1







3b) barn och unga
BUZ–workshop 1 december
Utkast till framtida samverkan:


BUZ
Politiker och 


förvaltningschefer
Beslutar om 4-årsplan


Förvaltnings-
chefer Politiker


Elevhälso-
chefer


Övriga uppdra
gsnätverk 


beroende på 
prioritering i 


plan


Övriga 
uppdragsnätver
k beroende på 
prioriteringar i 


plan


KFJH sammankallar 
och administrativt 
stöd
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Gruppering


KFJH 
styrelse 


19 
jan


23 
feb


22 
mars


19 
april


17 
maj


14 
juni


23 
aug


20 
sept


25 
okt


22 
nov


20 
dec


Direktörer 
kommuner


v2 v7 v11 v15 v19 V23 V33 V38 V43 V 46 V 50


tillväxtchefer - v6 v9 v 14 V 18 V 22 V32 V37 V 42 V 45 V 49


Struktur möten för god beredning kommuner – kommunförbund - utvecklingsfrågor.
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4) Identifierade kommunövergripande problem
Bilaga 1







www.kfjh.se
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