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Kommunférbundet Jamtland Harjedalen
Protokoll styrelsemote 2022-09-26

Plats och tid

Beslutande

Ovriga niirvarande

Justering

Ordforande

Justerare

Sekreterare

Mandagen den 26 september 2022, klockan 12.30-14.05
via Teams

Daniel Danielsson, C, ordforande

Therese Kéarngard, S, vice ordférande

Effie Kourlos, C

Niklas Daoson, S §§ 1-9

Pér Jonsson, M, tjg ers for Niklas Daoson, S, § 10-12
Richard Nilsson, S

Karin Jonsson, C

Mikael Westin, C

Susanne Hansson, S

Lars Gunnar Nordlander, S

Pér Jonsson, M, ej tjg ers §§ 1-9
Maria Jacobsson, S, €] tjg ers

Anders Haggkvist, C, ej tjg ers
Martine Eng, S, ej tjg ers

Helena Albinsson, verksamhetsledare
Bo Svensson, projektanstilld

Sofie Eén, sekreterare

3 oktober 2022.

Daniel Danielsson

Susanne Hansson

Sofie Eén
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§ 1 Val av justerare

Susanne Hansson, S, utses att justera dagens protokoll.



3(12)

§ 2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls.



§ 3 Information fran verksamhetsledaren

Helena Albinsson, verksamhetsledare, informerar om hur arbetet har sett ut hittills.
Bland annat att hon har inbokade traffar med alla berdrda pd Regionen och att det
finns en plan for vilka delar som behdver vara pé plats innan arsskiftet, exempelvis
lokalisering lokal och rekrytering av verksamhetsledare/forbundschef. Fragor som
behandlas under dagens styrelsemote.
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§ 4 Finansiering av kommunférbundets verksamhet —
forhandlingslage

Beslut
Styrelsen beslutar ge mandat till forhandlare enligt forslaget i 3 punkter.

Beskrivning av drendet

I mars 2022 fanns hos regionen en pott for primdrkommunala &ndamal pé drygt 9
miljoner kronor och ett ej placerat dverskott for dren 2020 och 2021 pa cirka 4,4
miljoner kronor.

Utdver det finns ett beslut om aterbetalning pé ej anvinda medel for den
gemensamma namnden under den senare mandatperioden. Utbetalningen pa
453 000 kronor ska enligt beslut ga till kommunférbundet.

Bo Svensson har pd Kommunforbundets vdgnar haft en forsta sittning med
regiondirektdren om att skapa en ordning for hur den sé kallade potten och dess
overskott hanteras.

Det forslag som bor ldggas fram till regionen dr foljande.

1. De overskjutande medel som inte forts till den sa kallade potten, cirka 4,4
miljoner bor tillféras Kommunférbundet genom att de avraknas mot forsta
kvartalets 23 betalning fran kommunerna for 6vergangsavtalet.

2. De kvarvarande medlen i den gemensamma potten hanteras i en sdrskild
forhandling 1 samband med dvergéngsavtalets tillimpning. Potten avvecklas om
inget annat beslutas 30 september 23. Ansvarig for forhandling frén
kommunforbundets sida dr verksamhetsledare.

3. Slutredovisningen av forhandlingen ska redovisas pa nista styrelse.
Underlag for beslut

Beslutsunderlag till styrelsen

Bilaga 1. Sammanstillning 220203

Bilaga 2. §2 GNS Aterbetalning av ej nyttjade medel
Bilaga 3. Hantering av potten
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§ 5 Inriktningsbeslut — lokalisering kommunforbundet

Beslut

Styrelsen fattar inriktningsbeslut i enlighet med alternativ 3 1 kombination med
alternativ 2.

Beskrivning av drendet

Gillande lokalisering av kontorsplatser for kommunforbundets medarbetare finns
flera mojligheter.

Alt. 1
Fasta kontorsplatser pa nagon huvudort
Alt2

Samtliga kommuner dr beredda att bereda kontorsplatser om behov uppstar men en
gemensam arbetsplats finns pd ndgon huvudort ddr personal har mojlighet att
samlas och arbeta ifrén.

Alt3

Erbjudande har kommit frdn Samordningsforbundet om att dela lokal.
Samordningsforbundet #r idag lokaliserade pa Mittuniversitetet, Ostersund. En
fordel med detta dr att samordningsvinster kan skapas ex. kan man dela pé vissa
tjénster, samordna verksamhet m.m. Lokalerna kan inte erbjuda egna kontor som
det ser ut idag utan kontorsplatser i kontorslandskap ar mgjligt att skapa. Denna
16sning skulle kunna gé att kombinera med alternativ 2.

Styrgruppen foreslar for styrelsen att fatta beslut om alternativ 1, 2 eller 3
Forslag som léiggs pa motet

Therese Kirngard, S, forordar alternativ 3 i kombination med alternativ 2.
Mikael Westin, C, forordar alternativ 3 1 kombination med alternativ 2.
Lars-Gunnar Nordlander, S, forordar alternativ 3 1 kombination med alternativ 2.
Karin Jonsson, C, forordar alternativ 3 i kombination med alternativ 2.

Effie Kourlos, C, forordar alternativ 3 i kombination med alternativ 2.

Underlag for beslut

Beslutsunderlag till styrelsen
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§ 6 Tjanstekop — HR/ekonomi/diarium

Beslut

1. Styrelsen beslutar att den kommun som bistar med tjanstekop av IT efter
uppstarten dven bistdr med expertis gillande uppbyggnad av IT-16sningar m.m.
under uppstarten.

2. Tjanstekop av IT ska, efter beredning, upp som ett drende pa nésta
styrelsemate.

Beskrivning av drendet
Stod inom HR/ekonomi/diarium behdvs under uppstartsfasen, savil behovs kop av
dessa tjanster ndr Kommunforbundet ar i full géng.

Gillande HR/ekonomistdd under uppstart sa dr fragan hos kommundirektdrerna for
diskussion och beslut. Kommundirektorerna dr ombedda att fatta beslut i fragan
senast den 3 oktober. Géllande tjdnstekOp efter uppstartsfasen sa ar dven den fragan
hos Kommundirektorerna for beslut.

Styrgruppen foreslar dock att styrelsen fattar beslut géllande tjanstekop av IT.
Underlag for beslut

Beslutsunderlag till styrelsen
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§ 8 Rekrytering av verksamhetsledare/forbundschef

Beslut
1. Styrelsen beslutar att befattningen ska innehalla tilligget forbundschef.

2. Styrelsen beslutar att den kommun som bistar med stod i HR-fragor under
uppstartsperioden dven ansvarar for rekrytering av
verksamhetsledare/forbundschef.

3. Styrelsen ger styrgruppen i mandat att efter samrad med styrelsen besluta om
jobbannonsen.

4. Styrelsen ger styrgruppen i mandat att arbeta fram en forlangning av den
tillfalliga personalen.

Beskrivning av drendet

Projektgruppen har sin anstillning till och med 2022-12-31. Rekrytering av
verksamhetsledare bor sa snart som mojligt komma i gang. Verksamhetsledare ar
den bendmning som anvédnds i Kommunférbundets stadgar. Personalansvar
kommer att ingd i tjdnsten som verksamhetsledare, stillning bor tas om det i
samband med rekrytering i befattningen bor 14ggas till verksamhetsledare/
forbundschef.

I 6vrigt diskuterar styrelsen vilken styrelse som ska besluta om
verksamhetsledaren/forbundschefen, den nuvarande eller den nya.

Underlag for beslut

Beslutsunderlag till styrelsen
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§ 9 Delegation till verksamhetsledare under uppbyggnadsfasen

Beslut

Styrelsen beslutar att tf. verksamhetsledare, i samrdd med styrgrupp far fatta beslut
om tjanstekdp inom given intdktsram.

Beskrivning av drendet
En gemensam syn pd frdgor som under uppstarten kan/ska hanteras av tf.
Verksamhetsledare samt styrgrupp och styrelse maste klargoras.

Underlag for beslut

Beslutsunderlag till styrelsen
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§ 10 Inriktningsbeslut — Gemensam projektverksamhet

Beslut
1. Styrelsen noterar informationen om vard- och omsorgscollege.

2. Styrelsen tar foljande inriktningsbeslut: Pagaende arbeten och projekt ska
upphora i de fall dessa nér ett naturligt avslut, pa ena eller andra séttet, under
Overgangsperioden.

Beskrivning av drendet

Under uppstartsfasen s& uppstar naturligt &ven diskussioner om hur
Kommunforbundet stéller sig till redan paborjade projekt och pagéende arbeten
inom ramen for 6verenskommelsen. Det kan bade rora sig om att projekt stér i 1aget
att de ska forldngas eller att personal som arbetat med ett visst arbete/projekt sagt
upp sig. Géllande vérd- och omsorgscollege sa star detta infor ett 1age dar detta ska
atercertifieras.

Underlag for beslut

Beslutsunderlag till styrelsen
Vérd- och omsorgscollege, Region Jamtland Hérjedalen
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§ 11 Forbundets kommande forbundsmote

Beslut
Niésta forbundsméte den 16 december 2022.
Verksamhetsledaren bestimmer plats for motet.
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§ 12 Styrelsens nasta mote

Beslut
Nasta styrelsemote den 24 oktober 16.00, digitalt.



